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Schutzkonzept gegen Missbrauch

DEKANAT WEIRENBURG Um Misshrauch zu verhindern, gibt es Leitfaden und Praventionsbeauftragte. Gemeinden mﬂssén nachz'ieheri.

WEISSENBURG - Sexueller Missbrauch
und sexualisierte Gewalt ist nicht nur
in der katholischen Kirche Thema.
~Auch in der evangelischen Kirche
sind Ubergriffe bekannt. Doch wie
konnen sensible Gruppen geschiitzt
werden?  Dariiber sollten sich alle
evangelischen Dekanate in Bayern
Gedanken machen, die in Schutzkon-
zept zur Pravention miinden.

Das haben fiir das Dekanat Wei-

fenburg die neue Praventionsbeauf-
tragte Anja Napflein (Fliiglinger Berg)
und Dekanin Ingrid Gottwald-Weber
vorgestellt. Die Arbeit an dem Kon-
zept habe bei den Beteiligten' selbst
zu einem Bewusstwerdungsprozess
~ gefiihrt, betont die Priaventionsbeauf-
tragte.

Hleder Mensch hat ein anderes
Empfinden von Nihe®, erklirt Napf-
lein. Der eine werde zur BegriifSung
gerne umarmt, andere wollten kei-
nen Korperkontakt. Besonders wich-
tig sei ihr, dass man jedem eine

Wahlmaéglichkeit eroffne, wie viel

Nidhe oder Distanz sie oder er moch-
te. ,Es geht darum, was ist angemes-
- senes Verhalten?”, sagt Napflein.

Jeder hat anderes Empfinden

Dabei gehe es auch darum, Alther-
gebrachtes zu hinterfragen. ,Mir ist
zum Beispiel klar geworden, dass das
Spiel Kartensitzen, bei dem man im-
mer einen Platz weiterriickt, egal ob
dort schon jemand sitzt oder nicht,

vielleicht nicht fiir jeden mit dem ei-

genen Naheempfinden vereinbar ist,
erklart Napflein. Das Spiel sei gerne
bei Konfirmandenfreizeiten gespielt
worden. ,Da geht es gar nicht darum,
zu sagen: ,Das darf man nicht mehr
tun’, sondern einfach neue Wege da-
fiir zu finden, erklart Napflein. -

JTeil des Schutzkonzepts ist auch
das Prinzip Choice-Voice-Exit" er-
klart Napflein. Die englische Begriff-
lichkeit steht dafiir, eine Wahl zu ha-
ben (Choice), ob man sich in der ak-
‘tuellen Situation befinden mochte,
das Ansprechen (Voice), wenn eine
Situation unangenehm wird, und die
Moglichkeit, jede Sltuat1on zu verlas-
sen (Exit):

»Mir ist wichtig zu sensibilisieren
und eine Sprachfihigkeit zu entwi-
ckeln’, sagt Dekanin Gottwald-Weber.

Sprachfahxgkelt das bedeute, dass

i

Prasentleren das Schutzkonzept gegen sexuellen Missbrauch des Dekanats (von links): Marina Miiller vom Evangelischen B|Idungs-

werk, Dekanin Ingrid Gottwald-Weber Praventionsbeauftragte Anja Napflein und Pfarrerin Amelie Knoll.

das Thema aus der Tabuzone heraus-
komme. ,Es geht auch darum, neue
Maf3stibe zu finden, was den Um-
gang miteinander angeht” findet

_Got'twald-Weber.

Bei der Erarbeitung des Schutzkon-
zeptes erhielten die Dekanate von der

Landeskirche eine Struktur. Diese

sollte an die jeweiligen Dekanate und
Kirchengemeinden angepasst werden
- denn jede Kirchengemeinde muss

-ein eigenes Konzept erarbeiten. ,Es

gibt Bestandteile, die sind fiir alle
gleich®, erklart Napflein. So musste
jede Gemeinde einen Fragebogen zu

-einer Risiko- und Potenzialanalyse

ausfiillen. Darin wird erfasst, welche
vulnerablen Gruppen und Angebote
es in der Gemeinde gibt. Aber auch
Riaume und Gebiude splelen eine
Rolle.

Teil des Mlssbrauchskonzepts ist
ein Verhaltenskodex, den alle Mitar-
beitenden unterschreiben missen.

AuRerdem soll es in jeder Kirchenge-
. meinde eine Beschwerdemoéglichkeit
geben. Dies konne ein analoger Kum-

merkasten sein oder eine E-Mail-Ad-
resse, an die Betroffene sich wenden
konnen - dabei miisse es nicht um
sexuellen Missbrauch gehen, auch

andere Themen konnten angespro-
.chen werden, sagt Napflein. :

Es gibt Meldestellen

- Mit Anja Népflein als dekanatswei-
te Praventionsbeauftragte gibt es nun
eine offizielle Stelle, an die sich Be-
troffene wenden konnen. Sie hat als
Vertrauensperson der evangelischen
Jugend mit dem Thema bereits Erfah-
rungen gesammelt. Als Ansprechper-
son ist sie verpflichtet, wenn sie von

einem Fall erfihrt, diesen bei den

entsprechenden Stellen zu melden.
Die WeifSenburger Pfarrerin Ame-
lie Knoll und vier weitere Ansprech-
personen in den Regionen des Deka-
nats fungieren als niederschwellige,
ehrenamtliche Ansprechpartner, die
von der Meldepflicht ausgenommen
sind. ,Wig kénnen Betroffenen hel-
fen, das Geschehen erst einmal ein-
zuordnen und ihnen Orientierung ge-
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ben, welche Schritte folgen und mit
ihnen kldren, ob sie das wollen®, er-
klart Amelie Knoll.

Ein weiterer Bestandteil des
Schutzkonzepts ist ein Interventions-
leitfaden, auf den Napflein und Deka-
nin Ingrid Gottwald-Weber zuriick-
greifen kénnen und in dem festgelegt

-ist, wie eine Intervention abliuft.

‘Was nun folgen soll, sind die
Schulungen der Mitarbeiter, fiir die
Marina Miiller vom Evangelischen
Bildungswerk Weienburg verant-
wortlich -ist. Ein Grofteil der Haupt-
amtlichen ist bereits geschult. Ab En-
de Juni starten die Schulungen der
Ehrenamtlichen. Jeder muss ver-
pflichtend zumindest eine Basis-
schulung absolvieren. Denn nicht
iberall' gebe es sofort Verstindnis,
dass ein solches Konzept wirklich
notwendig ist — die Schulungen sol-
len dieses schaffen.

Auch da ,ist es sehr hilfreich, das
Konzept im Riicken zu haben® sagt

\Gottwald -Weber. ,Es ist ein klares Si-

gnal Bei uns mcht"' VIOLA DE GEARE



