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Dekanat Weilenburg hat nun Schutzkonzept

Um sexuellen Missbrauch zu verhindern, gibt es Leitfaden — Neue hauptamtliche Praventionsbeauftragte

Von Viola De Geare

Greding/Thalméssing - Se-
xueller Missbrauch und sexuali-
sierte Gewalt im kirchlichen
Kontext - das ist nicht nur in
der katholischen Kirche ein
Thema. Auch in der evangeli-
schen Kirche in Deutschland
sind Ubergriffe bekannt gewor-
den. Doch wie kénnen beson-
ders sensible Gruppen, wie Kin-
der, Jugendliche, Menschen mit
Behinderung und Frauen besser
geschiitzt werden? Dariiber
sollten sich alle evangelischen
Dekanate in Bayern bis Ende
2025 Gedanken machen. Ge-
danken, die jeweils .in einem
Schutzkonzept zur Pridvention
sexuellen Missbrauchs ihren
Niederschlag gefunden haben.
Im Dekanat WeifSenburg haben
das nun die neue Priventions-
beauftragte Anja Nipflein und
Dekanin Ingrid Gottwald-We-
ber vorgestellt. Beteiligt an der
Ausarbeitung und der spiteren
Umsetzung war auch Brigitte
Reinard und sind Pfarrerin
Amelie Knoll als eine von fiinf
Erst-Ansprechpartnern fiir Be-
troffene und Marina Miiller vom
Evangelischen Bildungswerk,
die spiter die Schulung der Mit-
arbeitenden {ibernehmen soll.

Auftrag nicht als
Pflichtaufgabe erlebt

Auch wenn die Ausarbeitung
des Missbrauchskonzepts eine
Anordnung der Landeskirche
aus Miinchen war, so haben die
Beteiligten sie nicht als Pflicht-
aufgabe erlebt. ,Ich bin sehr
dankbar, dass wir diesen Auf-
trag bekommen haben. Auch in
der Gesellschaft hat ein Wandel
stattgefunden und eine Institu-
tionalisierung war hier tiberfal-
lig. Es dndert sich etwas, wenn
man sensibler wird“, sagt Deka-
nin Ingrid Gottwald-Weber.

Die Arbeit daran habe bei den
Beteiligten selbst zu einem Be-
wusstwerdungsprozess gefiihrt,
betont auch Priaventionsbeauf-
tragte Anja Nipflein, der schon
im normalen Umgang - mitei-
nander beginne. ,,Jeder Mensch
hat ein anderes Empfinden von
Nidhe“, erklirt Nipflein. Der
eine werde zur Begriiffung ger-
ne umarmt, andere wollten lie-
ber gar keinen Korperkontakt.
Besonders wichtig sei ihr, dass
man jedem eine Wahlméglich-
keit eroffne, wie viel Nihe oder
Distanz sie oder er machte. ,Es
geht darum, was ist angemesse-
nes Verhalten? Das Ringen da-
rum und der Austausch dariiber
sind absolut notwendig®, sagt
Nipflein.

Dabei gehe es auch darum,
Althergebrachtes zu hinterfra-
gen. ,Mir ist zum Beispiel klar
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FORUM-STUDIE,

11-PUNKTE-PLAN UND SCHUTZKONZEPTE

® Wihrend die Aufarbeitung
sexualisierter Gewalt in der ka-
tholischen Kirche in Deutsch-
land schonbegonnen hatte, gab
es bis 2018 in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland
(EKD) keine richtige Aufarbei-
tungsstruktur.

B Im September 2018 wurde
auf der Synode in Wiirzburg ein
11-Punkte-Plan zum Um-
gang mit sexualisierter Ge-
walt verabschiedet. Dervierte
Punkt sah dabei die Erstellung
einer Dunkelfeldstudie vor, wo-
raufhin das Forschungsprojekt
ForuM beauftragt wurde.

B Wahrend in der EKD ab 1950
bis dato nur 479 offizielle Miss-

geworden, dass das Spiel Kar-
tensitzen, bei dem man immer
einen Platz weiterriickt, egal ob
dort schon jemand sitzt oder
nicht, vielleicht nicht fiir jeden
mit dem eigenen Ndheempfin-
denvereinbar ist*, erklart Napf-
lein. Das Spiel sei gerne bei Kon-
firmandenfreizeiten  gespielt
worden. ,Da geht es gar nicht
darum, zu sagen: ,Das darf man

brauchsfiille bekannt waren,
kamen die Autoren der Studie
zu einem anderen Ergebnis. Die
Studie stellte 2225 Betroffene
fest, deren Durchschnittsalter
bei elf Jahren lag. Hochrech-
nungen ergaben, dass es in
ganz Deutschland mindestens
9355 Betroffenie geben muss..

B Laut Studie war der Umgang

mit Betroffenen nicht gut. Bei -

kirchlichen Stellen hétten sie
kaum Unterstiitzung erfahren,

ihre Aussagen wurden infrage
gestellt und die Tater ge-
schiitzt, wihrend die Opfer mit
Forderungen nach Vergebung
konfrontiert wurden, ohne dass
die Taten angemessen behan-
delt wurden.

nicht mehr tun’, sondern ein-
fach neue Wege dafiir zu fin-
den®, erkldrt Nipflein. Man
wolle hier bei Ehrenamtlichen
keine Angste erzeugen, son-
dern ein Bewusstsein schaffen.

»Teil des Schutzkonzeptes ist
auch das Prinzip Choice-Voice-
Exit*, erkldrt Napflein. Die grif-
fige englische Begrifflichkeit
steht dafiir eine Wahl zu haben
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Bl Die Studie stellte 1259 Be-
schuldigte fest, darunter wa-
renrund 40 Prozent Pfarrperso-
nen mit einem Durchschnitts-
alter von 39 jahren.

M Die Studie zeigte auRerdem
auch auf, dass es evangelische
Besonderheiten gibt, die se-
xualisierte Gewalt ermbglichen
und begiinstigen konnen, wie
zum Beispiel ,Diffusion von
Verantwortung®, ein tiberma-
Riger Wunsch nach Harmonie,

‘Konfliktunfahigkeit im ,Milieu
‘der Geschwisterlichkeit” oder

der feste Glaube daran, dass die
evangelische Kirche ein siche-
rer Ort sei.

B Im Jahr 2020 wurden von der

(Choice), ob man sich in der ak-
tuellen Situation befinden
mdchte, das Ansprechen (Voi-
ce), wenn eine Situation unan-
genehm wird, und die Moglich-
keit, jede Situation zu verlassen
(Exit).

Sprachféhigkeit entwickeln,
raus aus der Tabuzone

»Mir ist wichtig zu sensibilisie-
renund eine Sprachfdhigkeit zu
entwickeln®, * sagt Dekanin
Gottwald-Weber. Sprachfihig-
keit, das bedeute fiir sie auch,
dass das Thema aus der Tabuzo-
ne herauskomme und dariiber
gesprochen werde. ,Es geht
auch darum, neue Mafistibe zu
finden, was den Umgang mitei-
nander angeht®, findet Gott-
wald-Weber. ,,Wie treten wir als
Kirchenvertreter auf, welchen
Umgang haben wir mit Kritik,
welche Strukturen haben wir als
Kirche?“, zahlt sie auf. Bei der

evangelischen Landeskirche in
Bayern (ELKB) ein Priven-
tionsgesetz und 2021 ein Rah-
menschutzkonzept verabschie-
det, um sexueller Gewalt vorzu-
beugen. Vortreiter warunteran-
derem die evangelische Jugend,
die schon vor 20 Jahren Praven-
tions- und Interventionskon-
zepte entwickelt hatte.

B Mit dem Rahmenschutz-
konzept startete die Erstellung
der lokalen Schutzkonzepte in
Bayern, die bis Ende des Jahres
2025 abgeschlossen sein soll-
ten. Anschliefend folgten und
folgen die verpflichtenden
Schulungen fiir haupt- und eh-
renamtliche Mitarbeiter der
Dekanate und Gemeinden. vdg

Erarbeitung des Schutzkonzep-
tes erhielten die Dekanate von
der Landeskirche eine Struktur
vorgegeben. Diese sollte an die
jeweiligen Dekanate und Kir-
chengemeinden angepasst wer-
den — denn jede Kirchenge-
meinde muss ein eigenes Kon-
zept erarbeiten. ,Es gibt Be-
standteile, die sind fiir alle
gleich®, erkldrt Nipflein. So
musste jede. Kirchengemeinde
vorab einen Fragebogen zu
einer Risiko- und Potentialana-
lyse ausfiilien. Darin wurde er-
fasst, welche vulnerablen Grup-
pen und welche Angebote es in
der Gemeinde gibt. Aber auch
Rdume und Gebdude spielen
eine Rolle.

Teil des Missbrauchskon-
zZepts ist auch ein Verhaltensko-
dex, den alle Mitarbeitenden
unterschreiben miissen und der
in den jeweiligen Gemeinde-
Einrichtungen fiir jeden lesbar
aushidngt. AufSerdem soll es in

jeder Kirchengemeinde eine Be-
schwerdemdglichkeit  geben.
Dies konne je nach den Mog-
lichkeiten ein analoger Kum-
merkasten sein oder eine E-
Mail-Adresse, an die Betroffene
sich wenden konnen - dabei
miisse es nicht um sexuellen
Missbrauch gehen, auch andere
Themen kénnten angesprochen
werden, sagt Népflein - dies sei
ein Schritt, um ein Beschwerde-
management aufzubauen.

Mit Anja Napflein als deka-
natsweite Priventionsbeauf-
tragte gibt es nun auch eine of-
fizielle Stelle, an die sich Betrof-
fene wenden kénnen. Sie hat als
Vertrauensperson der evangeli-
schen Jugend mit dem Thema
bereits Erfahrungen gesam-
melt. Als offizielle Ansprech-
person ist sie verpflichtet, wenn
sie von einem Fall erfshrt, die-
sen bei den entsprechenden
Stellen zu melden.

Die Weifienburger Pfarrerin
Amelie Knoll und vier weitere
Ansprechpersonen in den Re-
gionen des Dekanats fungieren
als niederschwellige, ehren-
amtliche Ansprechpartner, die
von der Meldepflicht ausge-
nommen sind. ,,Wir kénnen Be-
troffenen helfen, das Gesche-.
hen erst einmal einzuordnen
und ihnen Orientierung geben,
welche Schritte folgen und mit
ihnenkldren, ob sie daswollen®,
erkldrt Amelie Knoll.

Ein weiterer wichtiger Be-
standteil des Schutzkonzeptes
ist ein Interventionsleitfaden,
auf den Népflein und Dekanin
Ingrid Gottwald-Weber zuriick-
greifen konnen und in dem fest-

-gelegt ist, wie eine Intervention

ablduft und welche internen
und externen Stellen zu invol-

_vieren sind. Immer mit dem

Ziel, das Interventions-Team
»50 klein wie méglich, so grof
wie notig® zu halten, erklart
Nipflein.

Viel Fingerspitzengefiihl
und klarer Kopf nétig

Denn wenn tatsdchlich ein Fall
auftauche, erfordere das: viel
Fingerspitzengefiihl und man
miisse ,einen klaren Kopf be-
halten”, sagt Gottwald-Weber.
Das Konzept gebe hier Sicher-
heit ~ genau wie die Fachstelle
der Landeskirche, die die Deka-

.nate nichtnurbeider Erstellung

der Schutzkonzepte unterstiitzt
hat, sondern auch im Ernstfall
da ist. Dort liefen bereits Ver-
fahren, informiert Nipflein,
wihrend im Dekanat Weifen-
burg noch kein Fall bekannt ist.

Einwichtiger Bestandteii, der
nun folgen soll, sind die Schu-
lungen der Mitarbeiter, fiir die
Marina Miiller vom Evangeli-
schen Bildungswerk WeifSen-
burg verantwortlich ist. Ein
GrofSteil der Hauptamtlichen
ist bereits geschult. Ab Ende Ju-
ni starten die Schulungen der

Ehrenamtlichen. Jeder muss
verpflichtend zumindest eine
Basisschulung absolvieren.

Denn nicht iiberall gebe es so-
fort Verstindnis, dass ein sol-
ches Konzept wirklich notwen-
dig ist — die Schulungen sollen
dieses schaffen. Auch da ,,ist es
sehr hilfreich, das Konzept im
Riicken zu haben®, sagt Gott-
wald-Weber. ,Es ist ein klares
Signal: Bei uns nicht!" HK



