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Evangelisches Profil bleibt die Konstante

Geschiftsfiihrer fiir Kindertagesstatten: Finanzierung und Ganztagsbetreuung als Herausforderungen

Greding/Thalméssing — Seit
gut sieben Jahren gibt es im
evangelischen Dekanat Wei-
RBenburg Geschiftsfithrer fiir
die Kindertagesstétten, die die
Kirche betreibt. 14 der 16 Ein-
richtungen haben sich diesem
Modell angeschlossen und
werden von den beiden Ge-
schiftsfiihrern Klaus Neu-
mann und - vor allem im Sii-
den des Landkreises Roth - Ste-
fan Greiner gefiihrt. Vor wel-
chen Herausforderungen sie
aktuell stehen, dartiber infor-
miert das Dekanat Weillen-
burg in einer Presseaussen-
_dung.

Friiher, so blickt Klaus Neu-
mann zurtick, ,war ein Kinder-
garten ein Kindergarten“. Die
Kinder waren gut aufbewahrt
und haben schon gespielt.
Heute seien Kindertagesstit-
ten hoch professionelle Ein-
richtungen. Die Aufgaben der
Geschiiftsfiihrer seien vielsei-
tig. Neben Finanzen, BaumaR-
nahmen, Personalgewinnung
und -entwicklung, Arbeits-
schutz und Ersatz von kaputt
gegangenem Inventar gehoren
auch regelmaRige Besuche der
Einrichtungen und Veranstal-
tungen zu ihren Aufgaben.

Insgesamt verantworten sie
ein Budget in Hohe von etwa
zehn Millionen Euro jahrlich -
ohne Baumafnahmen. ,Das

Konzept einer Einrichtung ist
wie das Produkt einer Firma*“,
vergleicht Neumann. Die Kin-
dertagesstdtten haben eigen-
standige Konzepte — neben
dem evangelischen Profil.
Uber die Konzeption suchten
sich mittlerweile Eltern gezielt
die Einrichtung fiir ihr Kind
aus, so Neumann. Jede Kinder-
tagesstitte zeichne sich durch
eine Besonderheit aus, wie
Kneipp, Bauernhofkindergar-
ten oder Naturkindergarten.
Kirche bleibe aber fester Be-
standteil. Gemeinsam mit Pfar-
rern werden die Kinder durch
den christlichen Jahreskreis
begleitet.

14 Einrichtungen mit
167 Mitarbeitern

‘Als Klaus Neumann 2017 als

Geschiftsfithrer angefangen
hat, waren es elf Einrichtungen
mit 21 Gruppen und 67 Mit-
arbeitern. In den jetzt 14 Ein-
richtungen sind mittlerweile 36
Gruppen und 167 Mitarbeiter.

Sorgen bereitet den beiden
Geschiftsfithrern die Finanzie-
rung des Alltagsgeschéfts. Nur
67 Prozent der Kosten 'sind
durch Staat und Kommune ge-
deckt, der Rest muss durch El-
ternbeitrige, Zuschiisse durch
Hoherbuchungen und Spen-
den erwirtschaftet werden.

2 <

PFARRAMTS
BURO
T. GOTTHARD

Das Trio fiir &m _mmlmchmﬁqoccsm"

Klaus Neumann (links)

Benburg, unterstiitzt-von Sekretérin Monika Pfitzinger.

Deshalb sei eine gute Qualitét
in der Einrichtung und kompe-
tentes Personal wichtig. Je bes-
ser die Qualitét ist, desto eher
ist sichergestellt, dass genii-
gend Kinder da sind.

Eine besondere Herausfor-
derung sehen Neumann und
Greiner in der steigenden An-
zahl an Kindern mit erh6htem
Forderbedarf. Dies sorgt fiir

einen erhohten Aufwand
durch zusitzliche Gesprache
mit Eltern, Institutionen und
dem Jugendamt tiber den tdg-
lichen Betriebsablauf hinaus.
Ein wichtiges Thema ist die
Mitarbeitergewinnung. Dabei
ist fiir die Geschaftsfithrer
nichtentscheidend, ob jemand
evangelisch oder katholisch ist.
Aberbestimmte Dinge, so Neu-

und. Stefan Greiner kiimmern sich als
Geschaftsfiihrer um die Verwaltung der meisten evangelischen Kindertagesstétten im Dekanat Wei-
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mann, wie Menschlichkeit,
Liebe, den Kindern etwas bei-
bringen zu konnen, Regeln ein-
zufordern und Werte zu ver-
mitteln, darauf achteten sie bei
Bewerbern. Neue Mitarbeiter
miissen ins Team passen und
zur Kongzeption der Einrich-
tung. Durch die verschiedenen
Kindertagesstitten ist es auch
moglich, sich eine andere Ein-

richtung anzusehen. ,Wer uns
erst einmal als Arbeitgeber ge-
funden hat, derkdnn altbeiuns
werden®, sagt Greiner.

Schnellere msﬁwosoma::m.m:
werden angestrebt

Die beiden Kita-Geschiftsfiih-
rer arbeiten selbstandig im De-
kanat Weienburg mit Deka-
nin Ingrid Gottwald-Weber zu-
sammen. Hierfir wird eine
neue Rechtsform angestrebt,
um Entscheidungen schneller
treffen und umsetzen zu kon-
nen und den biirokratischen
Aufwand zu verringern.

Auch die Anforderungen
und Bediirfnisse zu groferer
Flexibilitdt bei der Kinderbe-
treuung beschiftigen Greiner
und Neumann. Viele Eltern
arbeiten nicht mehr klassisch
von 8 bis 17 Uhr oder sind im
Schichtdienst und bend&tigen
daher auch zu anderen Zeiten
eine Betreuung.

Stefan Greiner sieht auch in
der Ganztagsbetreuung grofe
Herausforderungen. Ab dem
Schuljahr 2026/27 soll es fiir je-
des Schulkind ab der ersten
Klasse eine Ganztagsbetreu-
ung geben, das wird dann
schrittweise ausgebaut. Fiir die
evangelischen Horte werden
deshalb mehr Riumlichkeiten
und Mitarbeiter bendtigt. HK




