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Kindergartenstreit in St. Martin eskaliert endgiiltig

Betreiberfirma verschickt wegen Arbeitsmarktzulage Briefe an Eltern und droht darin mit Kiindigung sowie Gang vors Gericht

Von Volker Luff

Greding - ,Glauben. Lieben.
-Achten.” Diese drei Worte ste-
hen ganz oben auf dem Brief-
kopf, den die Katholische Kin-
dertageseinrichtungen Ingol-
stadt gemeinniitzige GmbH,
kurzKita-gGmbH, jetzt an viele
Eltern des Kindergartens St.
Martin in Greding geschickt
hat. Schone Worte vorab. Was
in dem PBrief steht, hat es aller-
dings in sich: Dort droht das
gemeinniitzige Unternehmen
des Bistums Eichstétt mit Kiin-
digung. Wenn die Eltern nicht
so wollen wie die Kita-gGmbH,
dann wird sie ,den Betreu-
ungsvertrag zum Ablauf des
Kindergartenjahres  2022/23
fristgemdl zum 31.08.2023
kiindigen“. Sprich: Wer die
Arbeitsmarktzulage nicht be-
zahlt, dessen Kind fliegt néichs-
tes Jahr raus. Und nicht nur
das: Die Zulage werde hernach
gerichtlich durchgesetzt, so die
unmissversténdliche Ankiindi-
gung.

Diese Arbeitsmarktzulage ist
ein Kind der Stadt Ingolstadt:
Der dortige Stadtrat hat man-
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gels genligend Personal ein
Lockmittel fiir Erzieherinnen
beschlossen: Sie bekommen -
befristet bis August 2025 -
einen zehnprozentigen Auf-
schlag zum Tariflohn. Dieser
wird in Ingolstadt -aus dem
Stadtsdckel bezahlt. Die Kita-
gGmbH beschloss daraufhin,
dass alle Erzieherinnen in all
ihren Einrichtungen - neben
St. Martin in Greding betreibt
sie viele vor allem im Landkreis
Eichstétt — den Zuschlag be-
kommen sollen. Hier sollen al-
lerdings die Eltern dafiir gera-
destehen, die Kommunen zah-
len nichts. Im Raum steht ein
Zusatzbetrag in Hohe von
knapp 400 Euro im Jahr, der auf
die ohnehin héchsten Beitrige
im Gredinger Gemeindegebiet
aufgeschlagen wird. Deshalb
ernten dieKita-gGmbH und ihr
Geschiftsfithrer Markus
Schweizer allerorten einen
Sturm der Entriistung.

Fiir dieses Jahr halte er sich
an sein Wort, das er in der ei-
gens anberaumten Elternver-
sammlung im September gege-
ben habe, versichert Markus
Schweizer in diesem an die wi-
derspenstigen Eltern versand-
ten Brief. Die Zahlungsverwei-
gerung werde nicht zu Lasten
der Kinder gehen, der laufende
Vertrag werde nicht gekiindigt.
Man werde aber ,regelmifig
die riickstindigen Forderun-
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_.mm.. Nm.aﬁ sich auf diesem Bild der Garten des Gredinger _A_:nm_.mm:mmm St. Martin. Die <mqw3<<o:__o:m: mussen aufpassen, dass
es im Inneren bald nicht auch so aussieht. Es hat bereits Eltern gegeben, die versucht haben, ihr Kind in einer anderen Einrichtung

unterzubringen. Die Stimmung ist wegen des Streits um eine zehnprozentige Arbeitsmarktzulage derzeit 4uBerst schlecht.
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Selbstherrlicher Losungs

Ja, geht’s noch? Das Vorge-
hen derKindergarten-Oberen
schldgt dem Fass den Boden
aus. Man versucht selbstherr-
lich Tatsachen zu schaffen in
der Hoffnung, dass der Wider-
stand gegen eine umstrittene
Zulage brockelt. Erst mit dem
eigenméchtigen  Einziehen
der hoéheren Beitrige von
Konten. Dann, als das schei-
tert, mit der Klagedrohung.

Die Verantwortlichen der
Kita-gGmbH legen eine Arro-
ganz an den Tag, der der ka-

gen dokumentieren und nach
der Kiindigung zum August
2023 auch einklagen. ,Sofern
wir nicht doch noch eine Eini-
gung finden“, schiebt der Ge-
schiftsfithrer noch hinterher.
Mit anderen Worten:. Sofern
die Eltern nicht einknicken
und zdhneknirschend bezah-
len.

Eltern sprechen von Straftat
wegen Einzugs ohne Mandat

Mit dem Brief setzt die Kita-
gGmbH den Eltern das Messer
auf die Brust, nachdem ein an-
derer Weg fehlgeschlagen ist:
Sie lieR namlich-die umstritte-
ne Arbeitsmarktzulage mit den
reguldren im Betreuungsver-
trag vereinbarten Beitragen im
September von den Konten ab-

tholischen Kirche in
diesen Tagen - es ist
nicht die einzige mo-
ralische  Baustelle,
die sie hat—gar nicht
gut zu Gesicht steht.
Ein bisschen mehr
Demut und Kom-
promissbereitschaft
wire  angebracht,
keine zur Schau getragene Ar-
roganznach dem Motto ,Friss
oder stirbl“. Dass Eltern
durchaus einen gangbaren
Ausweg aus der Misere su-

buchen. Ohne weitere Riick-
sprache. Worauf viele Eltern
den Weg zur Bank suchten und
die Differenz riickbuchen lie-
Ben. Schon da war die Empé-
rung groB. ,Das ist eigentlich
eine Straftat”, schimpft ein Va-
ter. Ohne giiltiges SEPA-Man-
dat sei dies verboten, selbst
Bankmitarbeiter hitten gesagt,
so etwas hitten sie noch nie
erlebt. V

Auf Anfrage unserer Zeitung
erklart Geschiftsfithrer
Schweizer, er habe ein Last-
schrift-Mandat, ,das ist Teil
des Betreuungsvertrags“. Ein
konkreter Betrag sei darin
nicht vermerkt. Alles sei also
rechtens. Die Pressesprecherin
der Ditzese Eichstitt, Pia
Dyckmans, sagt dagegen, die
hohere Abbuchung sei ledig-

ﬁ_.m:or fithrt in die

chen, haben ver-
schiedene Vorschli-
ge in der Elternver-
sammlung im Sep-
tember gezeigt.
Doch keiner von ih-
nen fand Gehor.

Es sind nicht nur
die Eltern, denen
man mit der schrof-
fen Art ins Gesicht schligt,
sondern sie sind zugleich oft
aktive Gemeindemitglieder,
in einigen Féllen sogar Pfarr-
gemeinderatsmitglieder, die

lich ,bei einigen Eltern“ ge-
schehen, deren ,Widerspruch
erst so spit eingegangen ist,
dass der Einzug bankmiRig
nicht mehr gestoppt werden
konnte”.

Gleich mehrere Eltern spre-
chen zudem von unverhohle-
nen Drohungen, die vonseiten
der Kita-gGmbH ausgestoflen
worden seien: Wer sich 6ffent-
lich zum umstrittenen Thema
Arbeitsmarktzulage  dufert,
werde Konsequenzen spiiren.
Dieser Vorwurf wird von El-
ternseite nicht zum ersten Mal
laut: Der Eichstitter Kurier hat
bereits Anfang Oktober iiber
solche Drohungen berichtet,
damals ginges ebenfallsum die
Arbeitsmarktzulage, allerdings
in Betreuungseinrichtungen
im Kreis Eichstétt. Zu den an-
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maéchtig sauer dariiber sind,
wie man mit ihnen um-
springt. Wer letztlich das
Recht auf seiner Seite hat,
werden Juristen entscheiden.
Eines ist jetzt schon klar: Wer
von den Unzufriedenenkann,
wird sein Kind aus einer ka-
tholischen Einrichtung ab-
melden. Und die Stimmen
unter den Eltern mehren sich,
die gar vom Kirchenaustritt
reden. Das Bistum muss sich
fragen lassen: War es das wirk-
lich wert? Volker Luff

geblichen Drohungen sagte
Schweizer vor einem Monat:
»Das ist Quatsch und volliger
Unsinn. Ich habe so etwas nie
gesagt.” Im Gespriach mit unse-
rer  Zeitung  wiederholte
Schweizer dies nun: Erhabe nie
irgendeine Drohung ausge-
sprochen: Wer allerdings seine
Beitrige nicht ordnungsgemaf
bezahle, miisse zum Ende des
Kita-Jahres mit der Kiindigung
rechnen - ,wer das als Dro-
hung empfindet. . .“ .
Wie Schweizer mehrmals —
und auch im jetzigen Schrei-
ben - versichert, sei es ihm ein
Anliegen, dass der ganze Streit
nicht auf dem Riicken der Kin-
der ausgetragen werde.  Auch
das scheint einfacher gesagt als
getan. So erzdhlt eine Mutter,
die Stimmung im Kindergarten
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St. Martin sei mittlerweile im
Keller: ,Die Erzieherinnen
nehmen den Widerspruch per-
sonlich nach dem Motto: ,Die
gbnnen uns die Zulage nicht.‘“
Eine andere pflichtet ihr bei,
die Stimmung sei ,mehr als ge-
kippt“.

Eine weitere Mutter erzéhlt
hinter vorgehaltener Hand, sie
habe bereits versucht, ihr Kind
im katholischen Kindergarten
ab- und im evangelischen Jo-
hannes-Kindergarten  anzu-
melden. Von dort sei sie aller-
dings weggeschickt worden
mit der Begriindung, schlieR-
lich sei das Geschwisterchen
seinerzeit auch schon in St.
Martin gewesen. Und damit
y»hatte ich dann keine andere
Wahl mehr.

Gleichheitsgrundsatz besagt
laut Betreiber gleiches Geld

Keine Wahl hat auch die Kita-
gGmbH insgesamt, zumindest
nach Lesart von Danuta Wal-
dau. Sie ist in der Eichstitter
Bistumsverwaltung fiir die Or-
ganisation der Kindertagesein-
richtungen zusténdig und in
dieser Funktion Schweizers
Chefin. Direkt zu erreichen war
sie filr unsere Zeitung zwar
nicht, schriftliche Fragen an sie
beantwortete aber in ihrem
Namen die Pressesprecherin
Pia Dyckmans. Ihr zufolge ist
die Betreiberfirma ,verpflich-
tet, alle ihre Mitarbeitenden
gleich zu behandeln“ und be-
ruft sich unter anderem auf
den Artikel3, Absatz 1 im
Grundgesetz: ,Alle Menschen
sind vor dem Gesetz gleich.”
Letztlich sei diese Norm des
Grundgesetzes die Basis fiir
den arbeitsrechtlichen Gleich-
behandlungsgrundsatz.
»Einem Arbeitgeber ist es hier-
bei verboten nicht nur Arbeit-
nehmer desselben Betriebs,
sondern auch Arbeitnehmer
verschiedener Betriebe des
Unternehmens sachwidrig un-
gleich zu behandeln®, schreibt
Dyckmans. Ohne auf die Frage
einzugehen, warum beispiels-
weise Beamte in Miinchen ho6-
here Zulagen bekommen als
ihre Kollegen auf dem Land,
oder wie es aussieht, wenn ein
Dritter ~ also die Stadt Ingol-
stadt — die Zulage bezahit. All
dies wird aller. Voraussicht
nach noch vor Gericht geklirt.
Unklar war unter Gredinger
Eltern, wie der Verwaltungsrat
der Katholischen Kindertages-
einrichtungen Ingolstadt
gGmbH zusammengesetzt ist,

.der im September beschlossen

hat, man werde die Eltern ver-
klagen, wenn die Zahlung der
Zulage ausbleibe. Ubrigens
einstimmig, wie Dyckmans be-
kraftigt. Thr zufolge besteht er
aus sechs. Mitgliedern: Drei
werden von der Didzese Eich-
stitt berufen, drei Mitglieder
werden von den Kirchenstif-
tungen gewihlt, die mit der
Kita-gGmbH kooperieren. HK



