Personalnot und neues Wachstum
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SYNODE Das evangelische Dekanat WeiRenburg verliert wohl weitere 1,5 Stellen. Poch dafiir erfreuen sich die Kitas eines starken Zulaufs.

. EYSOLDEN - Ob sich hier eine Trend-

wende abzeichnet, die schlimmsten-
falls in ein Dilemma miindet? Die Kin-
dertagesstatten unter der Verwaltung
des evangelischen Dekanats Wei3en-
burg verzeichnen einen immer groRke-
ren Zulauf - nicht zuletzt aufgrund
ihres Profils. Doch die Zahl der Pfar-
rer sinkt weiter und die Strukturen
verschlanken sich zusehends. Ein
Spannungsfeld, in dem sich nun
auch die jiingste Synode in der Eysdl-
dener TSV-Sporthalle bewegte.

Die anstehende Landesstellenpla-
nung sieht vor, dass alleine jene theo-
logischen Stellen sich um 1,5 auf
16,5 reduzieren. Eine schwierige
Situation, die sich dadurch ver-
scharft, dass es derzeit einige Vakan-
zen zu vermelden gilt, wie Dekanin
Ingrid Gottwald-Weber in ihrem
Bericht erlauterte. Solche gibt es etwa
in Alesheim und Emetzheim sowie
in Nennslingen und Bergen, wobei
sich iiberall Zwischenl6sungen ge-
" funden haben. ,Nicht wieder besetzt
wurde die theologisch-padagogische
Stelle, die Diakon Lothar Michl in der
Region Ost bis Oktober 2021 inne-
hatte, bedauerte die Seelsorgerin
zudem.

Die Personalsituation ist dabei ein
Spiegelbild einer Entwicklung in
. ganz Deutschland, wo die Kirchen-
mitglieder nur noch weniger als die
Hilfte der Einwohner ausmachen.
Gottwald-Weber wusste diesem Um-

stand aber zugleich etwas Positives
abzugewinnen: Denn es verblieben
jene, ,die bewusst dabei sind“ - und
viele von diesen seien hoch enga-
giert. :
Gemeinde und Kirche erwiesen
sich weiterhin als ,Hilfe zur Orientie-
rung und starker sozialer Kitt“. Bei-
des kann sich bereits in der jungen
Generation recht positiv auswirken,
wie in ihren Ausfithrungen Schulrefe-
rentin Susanne Piihl deutlich mach-
te. Sie verpackte ihren Zahlenspiegel
in eine Anekdote iiber einen Pfarrer
und einen Seifenfabrikanten. So-
wohl die Seife wie der Glaube kénn-
ten viel bewirken, so das Fazit des
Gesprachs der beiden: aber eben nur,
wenn beides auch benutzt werde!

In beiden Fdllen brauche es ,ein
Marketingkonzept®, so Piihl. Ein Bau-
stein davon sei der Religionsunter-
richt, an dem im Dekanatsbezirk
iiber 3200 Schiiler teilndhmen, wel-
che dabei allein von 17 kirchlichen
Lehrkraften betreut wiirden. Es gabe
jahrlich zudem rund 200 Antrige auf
eine Teilnahme! Ein solcher muss
gestellt werden, wenn keine Kirchen-
mitgliedschaft vorliegt. In den
Antragsbegriindungen sei oft iiber
die grofe Bedeutung christlicher
Wertevermittlung und die Erziehung
im evangelischen Glauben zu lesen.

Zur besseren Betreuung konne
zum September eine der eineinhalb
ausgeschriebenen Stellen mit einer

Die Landeskirche kiirzt eineinhalb Pfarrstellen im Dekanat WeiRenburg. Die Vertei-
lung der iibrigen 16,5 hat ein Lenkungsausschuss unter der Leitung von stellvertreten-
dem Dekan Ulrich Hardt in ein ,Probeszenario* gegossen.
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Glaube muss wie Seife auch benutzt werden. In diesem Sinne bedienten sich die Présidiumsmitglieder Susanne Burkhardt (links)
und Mattias Kirsch Dritter von links), Dekanatsmissionspfarrer Hans Rohmer, Dekanin Ingrid Gottwald-Weber und Kita-Geschafts-
filhrer Klaus Neumann (von links) gerne bei ,Seifenspenderin und Schulreferentin Susanne Piihl (sitzend).

neuen Religionspddagogin besetzt
werden. ,Dennoch sind die Liicken
bei unserem Personal eklatant. Ak-
tuell konnen wir in mehreren Schu-
len wichtige Stunden nicht beleﬁen.
Sehr diinn sieht es in Nennsling%n,
Thalmissing Heideck und Greding
aus.” Oft miisse man sich mit Not-
lésungen begniigen, mit denen der
anspruchsvollen padagogischen Ar-

beit schlecht Geniige getan werden

konne.

Gefragte Kitas

Mut sprach indes Kita-Geschafts-
fiihrer Klaus Neumann den Synoda-

* len zu. Denn in seinem Geschiftsbe-

reich boome es regelrecht, was sich
auch wirtschaftlich positiv auswirke.
Von der Groflenordnung her kiame
man ,einem mittelstindischen Un-
ternehmen gleich“: 640 Kinder in 31
Gruppen, 130 Mitarbeiter, eine Bi-
lanzsumme von 4,7 Millionen Euro —
die Zahlen sprechen fiir sich. ,Das
Ende der Fahnenstange ist aber noch
lange nicht erreicht“, betonte Neu-
mann weiter. ,

Das evangelische Profil werde
geschdrft, worin man auch weiterhin
nicht nachlassen sollte. Zudem liege
ein weiterer Fokus vielfach auf Natur-
nihe und Nachhaltigkeit: ,Das hat

uns schon einige Auszeichnungen
eingebracht — wir konnen stolz auf
unsere Einrichtungen sein!“ -Doch
auch im Kita-Bereich seien Personal-
sorgen ein Thema. Eine Kontaktstel-
le soll ihn kiinftig noch starker mit
dem Evangelischen Bildungswerk,
der Diakonie und dem Verwaltungs-
verband verzahnen. ; ,

Enger verzahnen miissen sich auf-
grund der Landesstellenplanung
ebenso die Kirchengemeinden des
Dekanats. Thm kommt dabei nun die
Aufgabe zu, ,die Stellen selbst zu ver-
teilen”, erklarte der stellvertretende
Dekan Ulrich Hardt.

Wie das geschehen kann, dazu hat-
te ein Lenkungsausschuss ein mogli-
ches Szenario entworfen, das bei der
Synode in mehreren Gruppen disku-
tiert wurde: Im Gesprach ist etwa die
Installation einer neuen Pfarrei
namens ,Fliglinger Berg“ mit gleich
sechs Kirchengemeinden (Alesheim,
Emetzheim, Holzingen, Kattenhoch-
statt, Trommetsheim und Weimers-
heim). Die Planung sieht auRRerdem
eine halbe Stelle fiir die seelsorgerli-
che Arbeit in Krankenhiusern und
Seniorenheimen vor, was auch gut-
geheiflen wurde. Allerdings verbun-
den mit der bangen Frage: ,Reicht
das iiberhaupt aus?” Generell aber

Lfuhlt sich das Probeszenario ganz
passabel an“, war des Ofteren zu
horen.

Vor dem Hintergrund der Kiirzun-
gen konne es dabei ohnehin nur ,,um
eine gerechte Verteilung des Mangels
gehen”. Eine stiarkere Verwurzelung
der Pfarrer in den Gemeinden statt
Sonderstellen wiinschten sich ande-
re Synodale, ebenso wie ,mehr India-
ner und weniger Hauptlinge®.

In seiner Funktion als Dekanats-
missionspfarrer regte Hans Rohmer
an, den Partnerdistrikt in Papua-Neu-
guinea mit finanziellen Hilfen fiir
Theologiestudenten unter die Arme
zu greifen, was auch bewilligt wurde.
Das Projekt ist zunachst auf fiinf Jah-
re angelegt. Wermutstropfen dabei:
Derzeit gibe es keine Chancen, Stu-
dentinnen zu unterstiitzen, da sol-
che in dem Land schlicht nicht zuge-
lassen seien.

Etliche Formalien rundeten die
Synode schlieflich ab: So bleibt etwa
die Dekanatsbezirksumlage auf dem
niedrigst moglichen Betrag von 30
Cent pro Gemeindemitglied - und
das schon seit 2004! Bekannt gege-
ben wurde zudem der Haushaltsplan
mit einem Ansatz von knapp 415000
Euro bei den Einnahmen und Ausga-
ben. JURGEN LEYKAMM
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