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,, WIr vermissen die Wertschatzung*

Mitarbeiter der evangelischen Kindertagesstitten schreiben offenen Brief an Landeskirche — Kein Bonus bisher

Von Andrea Karch

Thalméassing/Greding — Liste 4
ist pink markiert, damit man
sie nicht mit Liste 3 verwech-
selt. Denn Liste 4 ist derzeit ak-
tuell. Sie zeigt an, welche Eltern
ihren Berechtigungsschein fiir
die Corona-Schnelltests, die es
in der Apotheke gibt, unter-
schrieben wieder abgegeben
haben. Denn nur wer den je-
weils giiltigen Berechtigungs-
schein an seine Kindertages-
stitte zuriickgegeben hat, hat
das Recht auf neue Berechti-
gungsscheine. Aber erst in drei
Wochen. Dann wird Liste 4 in
einen Ordner abgeheftet, des-
sen Deckel vor lauter Unterla-
gen schon fast nicht mehr zu-
geht. Ein Schreiben werden die
evangelischen  Kindertages-
stdtten in der Region Thalmis-
singund Greding jetzt dazuhef-
ten: den offenen Brief, den sie
an die Landeskirche und die
bayerische Familienministerin
Carolina Trautner (CSU) ge-
schickt haben.

Personal macht
das Beste daraus

»Vielleicht liegt es an unserer
sozialen Ader“, sagt Sabine
Ronge, Leiterin des Naturkin-
dergartens Regenbogen in
Thalméssing und Vorsitzende
der = Mitarbeitervertretung
(MVA) der Kirchengemeinden
St. Gotthard und St. Michael in
Thalmaissing, St. Erhard in Of-
fenbau, St. Thomas in Eysolden
und der evangelischen Kir-
chengemeinde Greding. Nur so
sei es wohl zu erkldren, warum
das padagogische Personal oh-
ne Wenn und Aber die Belas-
tungen durch die Corona-Pan-
demiehinnéhmen. ,Das Perso-
nal nimmt alle Anweisungen
an, setzt sie um und macht das
Beste daraus.”

Trotzdem schildert die MAV
ihre Situation jetzt in einem of-
fenen Brief, einfach um zu zei-
gen, wie es den Erzieherinnen
und Kinderpflegerinnen der-
zeit geht. Sabine Ronge lasst
keinen Zweifel daran, dass die
Mitarbeiterinnen sehr wohl die
Belastung sehen, mit der alle
Berufs- und Gesellschaftsgrup-
pen seit fast zwei Jahren leben.
Das padagogische Personal der
Kindertagesstédtten habe sich
bisher aber kaum zu Wort ge-
meldet. )

Und dabei gebe es viel zu er-
zihlen, von den stets kurzfris-
tig eintreffenden Newslettern

des Ministeriums, die schnell

umgesetzt werden miissten —
aber genauso schnell wieder
durch neue Anweisungen ob-
solet seien —, die Belastung
durch eine iiberbordende Bii-
rokratie und viele Uberstun-
den, die Corona geschuldet sei-
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Weihnachtsferien mit nach Hause genommen, um sie in Ruhe durchzuarbeiten — so wie Sabine Ronge, die Vorsitzende der Mitarbeiter-
vertretung in der evangelischen Region Thalméassing. F

en. Die Berechtigungsscheine
fiir die Eltern fiir kostenlose
Selbsttests fiir die Kinder, die
sie damit in den Apotheken er-
halten, seien am 21. Dezember
eingetroffen, nennt Sabine
Ronge ein Beispiel. Am 23. De-
zember schlossen die Kinder-
girten bereits mittags. Bis da-
hin mussten im Regenbogen-
Kindergarten 93 dieser Scheine
ausgefiillt und an die Eltern
verteilt werden. Denn nach
den Weihnachtsferien tritt die
Regelung in Kraft, dass die Kin-
der dreimal in.der Woghe vor
dem Besuch des Kindergartens
zuhause getestet werden miis-
sen. Das negative Ergebnis des
Tests miissen die Eltern dann
mitbringen, damit es im Kin-
dergarten eingeheftet werden
kann. Und die Ordner werden
dicker und dicker.

Dabei haben die organisato-
rischen Arbeiten schon seit Be-

ginn der Pandemie extrem zu-
genommen. , Wir mussten An-
wesenheitslisten fithren, abfra-
gen, wo eine Notbetreuung er-
forderlich ist und abkliren, ob
das Kind berechtigt ist fiir die
Betreuung, das Infektions-
schutzgesetz in der Einrich-
tung umsetzen, die Newsletter
des Ministeriums lesen und
umsetzen, Berechtigungs-
scheine ausfiillen, ausgeben,
kontrollieren und abheften,
neue Dienstpline schreiben

wegen der Bildung fester Grup-

pen‘, zghlt Ronge auf. Die Liste
lief3e sich beliebig fortsetzen.

Massenhaft Uberstunden -
angehéauft

Besonders heftig sei im ersten
Lockdown die Verpflichtung
gewesen, dass die Kinder nur in
festen Gruppen betreut wer-
den diirfen. Damit deshalb

nicht die Offnungszeiten ein-
geschrinkt werden mussten —
»die berufstitigen Eltern bei
uns auf dem Land sind darauf
angewiesen“ — habe man die
Gruppenzusammensetzung

gedndert, erinnert sich Ronge.
Einige Mitarbeiter hduften da-
bei massenhaft Uberstunden
an, weil wegen der festen Grup-
pen bei der Betreuung in Rand-
zeiten nicht durchgewechselt
werden durfte. ,Irgendwann

ist man nur noch erschopft,

weil man schaut, dass alle Maf3-
nahmen umgesetzt werden.“
Und das padagogische Per-
sonal leide sehr unter der Be-
lastung. Wenn eine Kollegin
krankheitsbedingt {iber Mona-
te ausfalle, miissten die ande-
ren Mitarbeiterinnen das auf-
fangen, weil es einfach nicht
mehr Personal gebe. ,Da sind
auch dem Geschiftsfiihrer der
Kitas, Klaus Neumann, und De-
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kanin Ingrid Gottwald-Weber
die Hinde gebunden®, weif§
Ronge, die auch die Unterstit-
zung durch das Landratsamt
hervorhebt.

Die Mitarbeiter der Kitas
wollten aber auch weiterhin
den Kindern ein padagogisches
Angebot
auch Feste und Veranstaltun-
gen, natiirlich unter Einhal-
tung aller Hygieneschutzre-
geln, organisieren —trotz dieser
schwierigen Zeit oder gerade
deswegen. ,Wir wollen den
Kinder und Eltern ein Stiick
Normalitit bieten®, erkliirt die
MAV-Vorsitzende die -Inten-
tion der Mitarbeiter. Und ein
Anker sein, gerade auch fiir die
Eltern, die selbst oft am Rand
derBelastbarkeit seien. ,Die El-
tern sehnen sich nach sozialen
Kontakten.“ Viele seien am Li-
mit,- zeigten aber viel Geduld
und Verstandnis.

unterbreiten und-

Da nach den zwei Monaten
September und Oktober, ,in
denen wir schon dachten, dass
die Normalitat zuriickkehrt,
im November die Regeln wie-
der verschirft wurden, miissen
die Kinder von den Eltern wie-
der am Eingang abgegeben
werden. ,Das bedeutet einer-
seits, dass wir Personal im Gar-
derobenbereich brauchen, an-
dererseits auch, dass Gespri-
che mit den Eltern nur zwi-
schen Tiir und Angel stattfin-
den“, bedauert Ronge. Und
dabei brauchten die Eltern ge-
rade jetzt viele Informationen.
Die gibt es iiber Elternbriefe
und Nachrichten in der App.
Weil sich aber stindig etwas
dndere, stehe manchmal das
Telefon nicht still. ,Darf ich
mein Kind bringen, wenn es
Schnupfen hat? Braucht es
einen offiziellen Test oder
reicht ein Selbsttest zuhause?”
Die Unsicherheit sei oft groR,
gerade wenn sich mal wieder
etwas gedndert habe.

An Kindern geht Pandemie
nicht spurlos voriiber

Auch an den Kindern gehe die
Pandemie nicht spurlos vorii-
ber. Bereits eingewohnte Kin-
der hitten durch die stéindige
Notbetreuung von vorne an-
fangen miissen, so dass mehr-
malige Eingewohnungsphasen
innerhalb eines Jahres notwen-
dig gewesen seien.

»Alle Mitarbeitenden in den
Einrichtungen zeigen eine ho-
he personelle Verantwortung,
auch tiber den Dienstschluss
hinaus und an den Wochenen-
den”, stellt die MAV im Brief an
die evangelische Landeskirche
heraus. Sie ,vermisst in dieser
ganzen Pandemiephase die
Wertschitzung, dass in der Of-
fentlichkeit unser Beruf—eben-
so wie es liber den Pflegeberuf
gesagt wurde — als eine heraus-
fordernde Arbeit mit immen-
sen korperlichen, psychischen
und physischen Belastungen
gesehen wird“.

Sich den Herausforderungen
der Pandemie zu stellen und
den Kindern und Eltern ein
Stiick Stabilitat zu geben, ,se-
hen wir als Auftrag unseres
evangelischen Profils“. Die El-
tern wiirden ihnen dafiir dan-
ken; was das padagogische Per-
sonal jedoch vermisse, sei eine
splirbare Wertschitzung durch
die Evangelische Landeskirche.
Denn anders als beispielsweise
die Diakonie, die ihren Mit-
arbeitern wegen der enormen
Arbeitsbelastung schon zwei-
mal einen Bonus zukommen
lieR, gab es diese finanzielle An-
erkennung fiir die Arbeit des
péadagogischen Personal durch
die Landeskirche bisher noch
nicht. HK
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